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1. 0бплие подо?{(ения
1.1.1(омиссия по шегулированию вь|явленного конфликга ивтересов муниципа.т1ьного бюд:кегног0 до[пкодьного
о6разовательного у{ре)кдения \:[едведевокий детскттй сад <<.}{асточка>> (далее - 1{омттссия) созлана в цел'(х

расомотрени'| вопросов, связанньгх с урегулированием сицапий, когда дичн:ш1 заинтересованность работпика
вли'{ет 11ли мо)1(ет повли'{ть на объективное исполнение им11 должн0стньгх обязанностей.

1.2. Фсновной задачей 1{омиссии является предотвращеъ|'1е'1л11урегулирование конфликта ивтерес0в, способного

цривести к причинению вреда 3аконнь1м !{нтересов, способного приве0ти к причинению вреда 3аконнь]м

интересам учре)кдения.
1'3. 1{омиссия рассматривает вопрось|, связанньте с соблюдением требований к слуэкебному поведени}о и

урецлированито конфликта интересов, в соответствии с щебован\4ями Федерального закона от 25 дека6ря 2008г.

]ф273-Фз <<Ф противодействии корруцции))'

1.4. 1{омиссия в своей деятедьности руководствуется (онсгрггуцией Российской ФеАерации,

фелеральньтми констицционнь1м'{ законами, федерад,н"'ми 3аконами, ук:вами и расп0ря)кени'{ми |1резидента

Российской Федерации, постановлен11ям\4|1распоря)кен}1ями |{равттгельства Российской Федерации, настояцим
|{оло:кением.

2,3адачпх и полномочип 1{омиссин
2. 1 Фсновньтми 3адачами 1{омттссии явл'1ются:
а) со,шействие в урецлировании конфликта интересов' способного привести к пр[г{инен!{ю вреда законнь1м
интересам фа)кдан, учреждению, обществу.
б) о6еспетение условттй для доброоовестного и эффекгивного исполнения обязанпостей ра6отника;
в) ттсклюнен1{е злоупощебленит] со сторонь| работников ттр}{ вь1полне17|4у! р|х дошкностньгх обязанностей.
г) противодействие коррупции'
2'2. |{омисоия имеет право:
а) запратпивать необходимь{е дощме!{ты и информацию от органов государотвенной власти и 0рганов местного
самоуцравлени'!;
б) приглатшать на свои заседания дол)|{ностньтх диц 0рганов государственной власти и орган0в местного
самоуправления и ипьгх диц'

3. 11орялок образования 1{омиссии
3.1. €остав 1(омисстди формирусгся таким образом, нтобьт бьлда исклточена во3мо)кность возникповени'|
конфлтткга интересов, которьлй мог бь: повлиять !{а принимаемьте 1{омиссиет} ретпения.
3.2. 9исленность и персон{ш1ьньтй состав 1{омиссии угвер)кдается и и3меняется прик[вом з;вещющего

учре)кдением.
3.3. 9се чдень] 1(омиосии при принятии ре|шени'| обладают равньтми правами.

3.4. 3 слутае необходимост,{ в состав (омиссии может бьтть введен независ',мь1й эксперт.

3'5' 1{омиссия действусг на постоянной оонове.

4. [!орядок работьп |{омнссии
4' 1. Фснованием д;и проведени'! 3аседания 1{омиссии яв.}| {ется' пощ/ченнш[ от []равоохранительнь1х' судебнь|х

или инь'х государственньгх органов' от организаций' до.глясностньгх л1{ц грал(дан или райтн1{ков учре)кдени'{:
- информации о н{штичи|{ у работника личной заинтересованности, котор€1'[ приводит или мо)кет пр}'вести к
конфликц интересов;
_ информация о г{арушении ра6отниками щебований к слу:кебнотшу поведени}о' г|редусмощенньтх 1(одексом

этики и слРкебног0 поведе}!!1'1 работников учрождения.
4.2. Р1нформац1'я, ука3анн€ш в щ/нкте 4. 1. настоящего |1оложени'1, дол?кна бьтть представлена комиосии в

письменном виде и содер)кать следующие сведенР1'!.

а) фамилию, имя, отчество работника и занимаем€ш1 им до.,ркность;

б) описание признаков личной заинтересованности или нару1]1енття служебног0 поведени'{, к0тор€ш{ шриводит или

мо)кет привести к конфликц интересов;

в) Аанньте об источнцке информашии.

4.3. Б 1{омисси}о могуг 6ьтть предотавлень! матери€шь|' подтверя{дающие нару1цение работникомфебований к
слу:кебному п0ведению или н!шичие у него личпой заинтересованности' которая приводит или мох(ет привести к

конфлику интересов.



4.4. 1{омиссптя не рассмащивает сообщения о преступлени'гх и административнь|х правонару1ш е|1ияу\ а так)ке
анонимнь1е обращенгтя, не провод|!т проверки по факгам нару1|1ени'{ слуя<ебной дисциплинь|.
4.5' |{релселатель (омисси11 в щехдневньтй срок со дня поступдения информации, о нару!пен[1и требований к
слухсебному поведег{ию [1ди о ны]г{чии личной за!{нтересованности' котор€ш приводит или мо)кет привести к
конфликгу интересов, вь|носит ре1ше}]ие о проведении проверки этой информашии.
4-6. |{роверка информашии и матери€шов осуществляется в меоячньтй срок со дн'! прин'тти'{ ре!цени'1 о ее
проведени}'. €рок проверки мо)кет бьтть продлен до двух месяцев по ретпени}о председате]ш{ (омиссии' €екретарь
(омиссии ре1]]ает организационнь1е вопрось1' связаннь!е с подготовкой заседания 1{омиссии' а так]ко }'звещает
чденов (омиссии о дате, време1{и и мест€ заседани'!, о вопросах, включеннь1х в повестку дн'1'
4.1. !ата, время и место заседанртя 1{омиссии устанавлива}отся ее председателем после сбора матери'|,|ов,
подтверх{да1ощ}тх либо опроверг:||ощ!тх информашию о н€шичие у работнттка учрея{дения личной
заинтересованности.
4.8. 3аседание (омиссии считаетоя правомочньтм! если на !'ем присрствует не менее полов11нь1 от общего тисла
членов 1(омиссии.
4.9 11ри возмо]кн0м возцикновении конфликга интересов у членов 1{омиссирт в связи с рассмоще!{ием вопросов'
вкл}0ченньгх в повестку дня заседания 1{омглссии, они обязань| до начала 3аседания 3€ш1вить об этом' Б подобном
слРае соответствующий член (омиссии не принимает уаст14я в рассмотрении ук€ванньтх вопросов'
4.10. Ёа заседании 1{омиссии 3аслу1шива!отся пояснение работнтлка" рассматриваются матер}1а.]1ь1, относящиеся к
вопросам, вк.'}1точеннь|м в повестку д};'| заседания. 1(омиссия вправе пр}1гласить на свое заседание }1нь|х лиц и
заслу1шать их п0яснени'1.
4.1 1. {леньт 1(омиссии и лица, у{аствовав{цие в ее заседании, не вправе р;шглашать сведени'!, став]цие им
и3вестнь|ми в ходе работьт (омиссии-

5. Репшепие }(омиссии
5.1. |{о ит0гам рассмотрени'{ информации' явля}ощееся основ&н!{ем д;ш 3аседания' 1{омиссия может прин'тть одно
и3 следу}ощих ре:шений:
а) установить' что в рассматриваемом сщчае не содер)кится признаков дичной заинтересованг{ости работника,
котора'1 прив0дит иди мох{ет привести к конфликгу интересов;
б) установттть факт н!шич'1я личной заинтересованности работника, которая пр1{водит иди мо'(ет привести к
кошфликц интересов.8 этом сдучае работодателю преддагаются рекомендацищ направленнь|е на
предотвращ еъ7ие и|\ут урегул!{рование этого конфликга интерес0в.
5.2'Ре*цения (ом*тсстттт принима!0тся боль:цим больтцинством голосов присугству|ощих на 3аседании чле[{ов
1{омиссии' |{ри равенстве числа годосов голос председател'{ (омиссии яв.1т'{ется реш1а}ощим'
5.3. Ретдения 1{омиссии оформляются протоколами' которь1е подпись1вают !{лекь| 1(омиссии, прин'1в1цие участие в
ее 3аседании. Ретцения (омиссии носят рекомендательньлй харакгер'
8 ре:шении 1{омисситд ук€вь|ваются:
а) фамилия, имя' отчество работника в отно1шении котор0го рассматрив.ш|ся вопрос о нару1шенигт щебованттй к
слух<ебному поведению или о н€шичтти личной 3аи[ттересоват{ности' котор:ш приводит или мох(ет привест}1 к
конфликту;
6) истотник ::нформа:1ии, ставтпий основанием для проведени'| заседания 1{омиссии;
в) лата постплени'! информашии в 1(омиссито 14 д&та ее рассмсггрепи'1 на 3аседании (омиссии' существо
информации 

'
г) фамилии, имена, 0тчества чл€нов 1{омиссии и друг}о( лиц' прис}тствующ'|х на 3аседании;
д) существо ре1пения гт его ойснование;
е) результать1 гол0сования'
5.4- !{лен 1(омиссии, не согласнь]й с ее ретпением' вправе в письменном виде изло}к}!ть свое мнение, котор0е
подлея{ит о6язательному приобщению к протоколу заседания (омисс:ти'
5.5. 1(опии ре{]]ения 1{омиссии в течение трех дней со дня хп<' при'{ят|4я направля1отся работнищ и другим
3аинтересованнь! м лицам.
5.6. |{о результатам рассмощени'! преддох(ен};:!, указанньгх в ре||]ении 1(омисс:ти. заведуощий г{рех{дением, в
котором работа9г работник, в отно1шении которого прин'|то ре|шен!]с, принимает мерьт по пред0твращен}1ю или
урегулированито конфликта интересов.



5.7. Ретпение [(омиссии мо)кет бьшь о6>каловано работником в порядке' предусмотренном законодательством
Российской Федерацци.
5'8. в случае устацовлени'| 1{омиссией факта совер1пен}{'! ра6отником действия (бездействия), содержащего
признаки администрат!{вного правонару1пения или состава преступдения, председатель (омиссии обязан
передать информацию о совер1пении ук{Ёанного действия (бездействии) и подтвер)1цающие такой факг
документь| в правоохранительные органь!.

5.9. Фрганизацио}1но-техническое }1 документ€шьное обеспечение деятельности 1(омттссии возлагаетоя на
секретаря 1{омисоии.

5.10. Ре:шентте 1{омиссии, принятое в отно1шении работника учрех{дения' хран}1тся в его личном деле.
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